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ETICKY KODEX

Cast I: tdvod

1. Ucel etického kodexu

Uctelem tohoto etického kodexu je prohldsit, Ze firma podnikd v souladu s mezinarodné
uzndvanymi normami/zdsadami v oblasti lidskych prév, prace a Zivotniho prosttedi. Firma
dodrZuje principy tohoto kodexu a totéZz o¢ekava od svych dodavatelt.

2. Rozsah uplatnéni/pouZziti

Opatieni tohoto kodexu se tykaji vSech pracovnikti bez ohledu na jejich postaveni nebo vztah s
firmou. Tento kodex je proto platny také pro pracovniky zaméstnané neformdlné, na kratkodobé
smlouvy nebo na ¢aste¢né tivazky.

3.Pravni postaveni

Kodex neni a nemél by byt interpretovan jako prostfedek k obchdzeni nebo podkopéni ndrodnich
pravnich ptedpisti nebo inspektorati prace. Podobn¢ tento kodex nenahrazuje odbory ani
kolektivni vyjednédvani.

4.Dodrzovani pravnich predpisu
Spolu s timto kodexem firma dodrZuje vSechny ndrodni pravni predpisy a omezeni spolu s
dalSimi prislusnymi ptedpisy (napt. Kolektivni smlouva nebo jiné etické kodexy)

Mezindrodni prdavni predpisy

Tento kodex je zaloZen na obecnych zdsadéach obsazenych ve VSeobecné deklaraci lidskych prav
(1948), Mezindrodni smlouvé o obcanskych a politickych pravech (1966), Mezindrodni smlouvé
o ekonomickych, socidlnich a kulturnich pravech (1966), Osmi zdkladnich ILO(?) konvencich a
dalSich ptislusSnych mezinarodnich lidskych pravech a pracovnich standardech.
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Cast I1: zasady

Pravidla zamé&stnavani{
1. Nucena prace

1.1 Nucena prace a svoboda pohybu

Firma se nepodili a ani nijak neprofituje na jakékoliv formé nucené préce, véetné nucené
vézenské prace, otroctvi, nevolnictvi nebo obchodu s lidmi. Pracovnici maji ve svém zamé&stnani
svobodu pohybu.

1.2 Zadrzovani penéz a/nebo hmotnych statkii
Firma nezadrZzuje pracovniktim zadnou ¢ast mezd, benefity, majetek nebo dokumenty (napf.
Obcanské prikazy nebo cestovni dokumenty), aby je donutila k pokracovani prace pro ni.

1.3 Disciplinarni opatieni
Firma zachazi se vSemi pracovniky diistojné a s tictou. Firma nepouziva ani netoleruje
korporaéni tresty, mentalni nebo fyzické donucovéni a slovni napadéani pracovnik.

2. Détska prace a mladistvi

2.1 Pozadavky na minimalni vék
Firma se nepodili ani neprofituje na pouzivani détské prace. Minimélni vék pro zaméstndvani
neni niz$i nez veék pro ukonceni povinného vzdélavani a v zadném piipad¢ neni méné nez 15 let.

2.2 Nebezpecné a Skodlivé prace
Firma se vyhyba najiméni a zamé&stndvani mladych pracovnikli (mladsich 18ti let) na takové
prace, které mohou ohrozit jejich zdravi, bezpe¢nost nebo morélku.

3. Zakaz diskriminace

3.1 Zakaz diskriminace v zaméstnavani — souvisejici rozhodnuti

Firma se nepodili nebo nepodporuje diskriminaci na zdklad¢ rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka,
naboZenstvi, politickych nebo jinych ndzora, kasty, narodnostniho nebo socidlniho piivodu,
majetku, narozeni, odborové prislusnosti, sexudlni orientace, zdravotniho stavu, rodinné
odpovédnosti, véku a postizeni nebo dalSich rozliSovacich charakteristik. Zaméstnavani,
odménovéni, benefity, Skoleni, sluzebni postup, kdzen, ukonc¢eni pracovniho poméru, odchod do
dtchodu a dalsi rozhodnuti souvisejici se zaméstnavanim jsou zaloZeny na odpovidajicich a
objektivnich kritériich.
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4. Svoboda sdruzovani

4.1 Pravo na svobodné sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Firma nenarusuje prava zamé&stnanct zaloZit a mit dcast v odborech nebo jinych sdruZenich
podle jejich vlastniho vybéru a kolektivné vyjednédvat. Piedstavitelé zaméstnancti nejsou
pfedmétem diskriminace a maji pfistup k zaméstnancim na pracovisti.

5. Bezpecnost a ochrana zdravi na pracovisti

5.1 Standardy BOZP
Pracovniklim firmy se nabizi bezpecné a zdravé pracovni prostiedi véetné nikoliv vylucné
ochrany pfed poZarem, trazy a toxickymi latkami.

5.2 Skoleni a ochranné prvky
Firma poskytuje svym zaméstnancim ochranné pomucky a skoleni nezbytné k bezpecné praci.

5.3 Hygienické zazemi
Firma poskytuje vhodné, Cisté a hygienické zazemi vCetné pfistupu k toaletdm a pitné vod¢, které
odpovida potfebam a poctu jejich zaméstnanct.

5.4 Ergonomie pracovisté
V ramci podpory zdravi zaméstnanct firma podporuje rozvoj ergonomie dle potfeb zaméstnancii
a pracovisté. Firma pfijima navrhy v rdmci rozvoje v ptipad¢ ergonomie svého pracoviste.

6. Podminky zaméstnavani a prace

6.1 Nasili na pracovisti véetné utoku, obtéZovani a hrozeb

Firma vyviji vesSkeré asili, aby ochranila pracovniky pted fyzickym, verbalnim, sexudlnim nebo
psychologickym obtéZovanim, zneuzivanim nebo hrozbami na pracovisti ze strany vedeni nebo
spolupracovnika.

6.2 Odménovani

Zékladni mzdy

Firma dodrzuje ¢eské pravni predpisy tykajici se mezd a benefitd, které umoznuji uspokojit
zdkladni potfeby pracovniki a jimi vyZivovanych osob.

6.3 Vznik pracovniho poméru
Vsem pracovnikiim firma poskytuje pisemnou, srozumitelnou a pravné zdvaznou pracovni
smlouvu.

6.4 Dovolena

Firma poskytuje zaméstnanciim kazdoro¢ni placenou dovolenou a placenou pracovni
neschopnost, stejné i rodi€ovskou dovolenou pro zaméstnance pecujici o nové narozené nebo
adoptované dité. Zendm na matetské dovolené nehrozi propusténi a mohou se vratit do svého
pivodniho zaméstnédni pii zachovani mzdy a benefitl.
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6.5 Pracovni doba, obdobi odpocinku a prestavky

Pracovni tyden ma maximélné 48 hodin. Piescas je dobrovolny, obCasny a neptekracuje 12 hodin
tydné. Firma dodrZuje vSechny ¢eské zakony a nafizeni tykajici se pracovni doby, obdobi
odpocinku a prestavek.

6.6 Soukromi zaméstnancu
Firma respektuje pravo svych zaméstnancti na soukromi pfi sbéru nebo uchovavani soukromych
informaci nebo pfi zavadéni monitoringu zaméestnanct.

7. Nehody a zdravi

7.1 Pramyslové nehody a stavy nouze
Firma vytvaii a udrZuje nouzové plany a eviduje vSechny stavy nouze a primyslové nehody,
které se dotkly okoli nebo maji nepiiznivé dopady na Zivotni prostredi.

8. Korupce, podplaceni, vydirani a stiret zajmu

8.1 Podplaceni veiejnych ¢initeli a soukromych subjektu
Firma nepouziva podpléceni, vydirdni ani Zadné jiné metody k ovliviiovani vefejnych Ciniteli
a/nebo justice a/nebo soukromych subjektl. Firma zakazuje stiet zajma.

9. Ochrana Zzivotniho prostredi

9.1 Rizeni environmentilnich aspektii

Firma usiluje o minimalizaci nepfiznivych dopadl na Zivotni prostiedi plynouci z jejich aktivit,
vyrobkt a sluzeb proaktivnim piistupem a odpovédnym fizenim svych environmentélnich
aspektu.

9.2 Soulad s environmentalni legislativou

Firma sleduje aktudlni legislativni pozadavky v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi, které piislusi
k environmentdlnim aspekttim jejich aktivit, vyrobkli nebo sluzeb a zajist'uje jejich plnéni
pomoci Skoleni, povédomi, provozni kontroly a sledovani.

9.3 Nejlepsi viile

Lakum-AP, a.s. ma snahu splnit alespoil ekologickou udrZitelnost, emise sklenikovych plyn,
energetickou ucinnost a obnovitelnou energii, jakoz i udrZitelné fizeni zdroju a snizovani
odpadu.
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10. Stiznosti

Firma vytvofila mechanismus pro poddvani a vyfizovani stiznosti zaméestnancti. Pracovnici maji
pravo anonymn¢ podavat stiznosti tykajici vSech pracovist’ véetné stiznosti na nedodrzovani
tohoto kodexu, a to bez obav z postihu nebo nésledkt ze strany firmy. Jakékoliv stiznosti podané
firmé, které nejsou anonymni, budou anonymni pro ucely Setieni tfeti stranou. Firma fadné
prosetiuje, adresuje a vyfizuje vSechny stiznosti v souladu se svym pifedem vytvorenym
postupem. Zaznamy o stiZznostech jsou uchovavany.

Kdokoliv dot¢eny aktivitami firmy ma piistup ke komunikaci o svych obavéach nebo predkladani
stiznosti bez diskriminace a obav z odvety. Firma fadné proSetiuje, adresuje a vyfizuje stiZznosti a
obavy vzes$lé z mistnich komunit.

Zpracoval a schvdlil: Ing. Zdenck Cermak Podpis:
Reditel spolecnosti
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Rozdé€lovnik pisemné formy:
Drzitel Cislo vytisku Podpis

Spravce dokumentace

1

Vedouci vyrobni divize

2

Rozd¢€lovnik elektronické formy

Cesta:

Piistupova prava

Informacni systém — QI AP — Spréava
dokumentii — Dokumenty

VSichni zaméstnanci ke ¢teni
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